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「ダイソー」「Standard Products」「THREEPPY」などを展開する 

株式会社大創産業が「PayPay給与受取」に対応 

「ダイソー」や「Standard Products」、「THREEPPY」を展開する株式会社大創産業

（以下、大創産業）が、PayPay株式会社が提供する給与デジタル払いサービス「PayPay給

与受取」に、2026年5月支給分の給与から新たに対応することを目指し準備を進めている

ことについてお知らせします。 

 

 

■導入の背景 

近年、キャッシュレス決済は急速に普及し、企業には従業員の利便性や満足度向上に向けた

新たな取り組みが求められています。 

大創産業では、「世界中の人々の生活をワンプライスで豊かに変える ～感動価格、感動品

質～」を社是に掲げています。 

その実現に向け、大創産業のDX推進および社員のDXマインド向上の後押しとなるよう、デ

ジタル技術を活用した利便性向上などの多角的な取り組みを進めてきました。 

このたび、給与デジタル払いに対する社会的な関心の高まりや、従業員からの具体的な要望

を受け、より柔軟で使いやすい制度として「PayPay給与受取」の導入を決定しました。 

■導入の狙い 

今回の導入により、希望する従業員は給与の受け取り方法として、従来の銀行口座に加え、

PayPayアカウントでの受け取りを選択可能になります。 

また、既存の受取口座と組み合わせて、指定した金額をPayPayアカウントへ振り分けるこ

とも可能となり、個々のライフスタイルに合わせた柔軟な給与受取が実現します。 

 日常の支払いから家計管理までスムーズに利用できる環境を整えることで、デジタルネイ

ティブ世代を含め、幅広い社員の利便性向上と満足度向上を目指します。 

 

＜ご参考資料＞ 

▼PayPay給与受取について（従業員様向け） 

https://paypay.ne.jp/guide/paycheck-employee/


▼PayPay給与受取について（事業者様向け） 

 

「PayPay給与受取」は、給与をPayPayアカウントで受け取れるサービスです。事業者は、

PayPayが従業員に設定する給与受取口座への入金用口座番号（銀行口座番号）宛てに給与

を銀行振込することで従業員のPayPayアカウントにチャージが可能です。 

※ 事前に事業者と従業員で労使協定の締結等が必要です。事業者とPayPay株式会社との追

加のサービス契約は不要です。 

 

https://paypay.ne.jp/biz/paycheck-employer/

